                                                      ÖĞRETMEN DERS İZLEME VE GÖZLEM FORMU                                                          
	                                                   ÖĞRETMENİN KİMLİK VE GÖREV BİLGİLERİ

	1.
	Adı ve Soyadı
	


	2.
	T.C. Kimlik No
	

	3.
	Mesleki kıdemi


	

	4.
	Branşı /Ders Saati Toplamı
	

	5.
	En son mezun olduğu okul
	

	                                                                DENETİM BİLGİLERİ

	1.
	Denetim Tarihi, Saati, Ders, Sınıf
	

	2.
	Denetlenen dersin konusu
	

	

	Milli Eğitim Temel Kanunu’ndaki amaç ve ilkeler ile okulun ve dersin amaçları doğrultusunda
	GELİŞTİ-

RİLMELİ
	YETERLİ
	İYİ

	EĞİTİM ÖĞRETİM VE ÖĞRENME ORTAMLARI
	Ders zamanında girilip çıkılması
	
	
	

	
	Dersliğin temizliği,  tertip ve düzeni
	
	
	

	
	Kılık kıyafet tutum ve davranışlarına dikkat etmesi
	
	
	

	
	Derse, konuya uygun ders araç gereçlerinin bulundurulması
	
	
	

	
	Derse hazırlık ve planlı (hedefleri açık ve anlaşılır ) gelinmesi.
	
	
	

	
	Öğrencilerin ön öğrenmelerinin tespiti ve konuya dikkat çekme
	
	
	

	
	Ders hedeflerinin açıklanması ve öğrencileri derse katma çabası
	
	
	

	
	Konunun gerektirdiği şekil, şema, grafik, resim, drama gibi araçların kullanılması
	
	
	

	
	Dersin işlenişine uygun yöntem ve teknikleri kullanma becerisi
	
	
	

	
	 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları öğretme çabası.
	
	
	

	
	Konuyu yaşamla ilişkilendirebilme çaba ve başarısı
	
	
	

	
	Derse ilgisiz öğrencileri derse katma başarısı
	
	
	

	
	Öğrencilerin bireysel farklılıklarını dikkate alma başarısı
	
	
	

	
	Öğrencilerle etkili iletişim kurabilmesi
	
	
	

	
	Bir sonraki dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilmesi
	
	
	

	
	Alan, program ve içerik bilgisi ile bunu yansıtma başarısı
	
	
	

	
	Zamanı yönetime konusundaki başarısı
	
	
	

	
	Öğrencileri etkili dinleme,  sözel ve beden dilini etkili kullanma
	
	
	

	
	Derste eğitim teknolojisini kullanabilmesi
	
	
	

	
	Sınıfı yönetme becerisi
	
	
	

	
	Ders içinde ölçme değerlendirme etkinliklerine yer verebilmesi.
	
	
	

	
	Öğrenciye yönelik kayıtların tutumu
	
	
	

	   MESLEKİ VE KİŞİSEL GELİŞİM
	Öğrencilere sorumluluk ve grup duygusu kazandırma
	
	
	

	
	Öğrencilerin sorunlarına karşı ilgili olma etkili çözümlerde bulunma
	
	
	

	
	 Öğrencilerin araştırma ve proje yapma becerilerini geliştirme
	
	
	

	
	Ölçme değerlendirmede objektif olabilmesi
	
	
	

	
	Olumsuz öğrenci davranışlarına süreci yönetebilme başarısı
	
	
	

	
	 Görev aldığı kurum ve komisyonlardaki sorumluluk bilinci
	
	
	

	
	Sınıf-ders yada görevle ilgili defter ve kayıtları düzgün tutma
	
	
	

	
	Törenler ve mesleki toplantılara katılma gayreti
	
	
	

	
	e-okul, MEBBİS ve EBA’ yı kullanma becerisi
	
	
	

	
	Öğrencilerin kitap okumasının desteklenmesi
	
	
	

	
	Sosyal etkinlikler ve sınıf rehber öğretmenliğinde sorumlukları yerine getirme
	
	
	

	
	Velilerle olumlu ilişkiler geliştirmesi, veliyi eğitme katma çabası
	
	
	

	
	Verilen görevleri yapmada istekli olması ve gayreti
	
	
	

	
	Kurullarda alına kararları takip etmesi ve uyması
	
	
	

	
	Veli, öğretmen ve yöneticilerle işbirliği yapmadaki başarısı
	
	
	

	
	Mesleki olarak güncel eserleri ve mevzuatı takip etmesi 
	
	
	

	
	Öğretmenlikle ilgili yeniliklere açık olması, kendini yetiştirmesi
	
	
	

	
	Öğrencileri, okulu ve eğitimi sevmesi
	
	
	

	
	Okulun geliştirilme çalışmalarında istekli görev alması.
	
	
	

	
	Bir öğretmen olarak tutum, davranış, kılık-kıyafet olarak örnek olabilmesi
	
	
	

	
	Nöbet görevini yerine getirmekteki tutumu
	
	
	


